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образования, содержании, присмотрti и

г.Новосибирск

об образовании по образовательным программам дошкольного
уходе за воспитанниками

оЬ, 026г.

частное дошкольное образовательное rIрежде ие "ржд детский сад
J\b 46" (РЖД детский сад Ns 46), осуществляющее
деятельность на основании лицензии от 29.02.20|6г. Ns

образовательную
15808, выданной

'Тосударственной службой по надзору контролю в сфере образования
Кемеровской области, именуемое дальнейшем <<ИсполнитеJIь)>,

<<Учреждение), в лице заведующего Павловой Елены Викторовны,
действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением
ОАО (РЖД) от 02.09.2024г. Nч 2l22lp, и Открытое акционерное общество
<<Российские железные дороги) (ОАО (РЖД)), именуемое в дальнейшем
<Организация>), в лице заместителя начальника Западно-Сибирской железной

,.Щербилова Евгения Михайловича, действующего на осн вании доверенности
NЬ З-Сиб-108/,.Щ, предлагают работникам Организации,
интересах своих несовершеннолетних детей (даrrее

закJIючить настоящий договор (далее - .Щоговор) путем
нему в целом на следующих условиf,х:

присоединившиеся к настоящему Щоговору, принимают условия
,Щоговора и документов, предусмотренных настоящим,Щоговором;

Заказчики),
настоящего

условия настоящего rЩоговора являются обязательными для исполнениrI
всеми Сторонами настоящего Щоговора;

настоящиЙ ,Щоговор вступает в силу: для Организации и Исполнителя с

даты его подписания Организацией и Исполнителем, для Заказчика,
присоединившегося к настоящему ,,Щоговору - с даты подписаниrI им
подписного листа по форме, установленной приложением,Jф1 к настоящему

.Щоговору, свидетельствующего о присоединении Заказчика к,,Щоговору.
Исполнитель, Организация и Заказчики, присоединившиеся к настоящему

,,Щоговору, в далънейшем именуются Стороны, а по отдельности - Сторона.

I. Предмет Щоговора

1.1. Предметом настоящего .Щоговора явJuIются окчвание Исполнитепем
Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной
образовательной программы
образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования (даrrее - ФГОС

и
в

от 20.|0.2025r.

действующим в
Воспитанники),
присоединения к

дошкольного образования), утвержденноЙ в Учреждении, услуг по содержанию
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Воспитанника в Учреждении, присмотру и уходу за Воспитанником.
1.2. Настоящий .Щоговор реryлирует отношения между Исполнителем,

Организацией и Заказчиком, права, обязанности, ответственность Сторон,
возникающие в процессе воспитаниjI, обуrения, рчlзвитиrl, содержания,

присмотра и ухода за Воспитанником и предусматривает условия оплаты.

1.3 В рамках настоящего ,Щоговора Исполнитель ок€}зывает услуги в

отношении не более 60 воспитанников.
|.4. В случае обмена в цеJIях исполнения настоящего ,Щоговора

т,rнформацией на съемных носителях до направления информации передающaя

Сторона обязана осуществить проверку съемных носителей на предмет

отсутствия вредоносного про|раммного обеспечения.

II. Взаимодействие Сторон

2.|. Исполнитель вправе:

2.|.|. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность, а

также деятельность по содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником.
Взимать с Заказчика и Организации пJIату за оказание усJryг по

содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником, р€rзмер которой установлен
в р€вделе III настоящего ,Щоговора.

Испопнитель осуществляет предоставление образовательных услуг в

рамках финансового обеспечения, предоставляемого в соответствии с

подtryнктом б пункта 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 201-2 г" J\b

273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

2.|.2. Ежегодно, по состоянию на 1 февраля, вносить изменения в

стоимость услуг. Изменения оформляются в виде дополнительного соглашениf,

к настоящему,Щоговору.
2.|.3. Порядок и основаниrI приема Воспитанника в Учреждение И

отчисления Воспитанника из Учреждения устанавливается лок€tпьным

нормативным актом Учреждения. Прием и отчисление воспитанника из

Учреждения оформляется прик€вом заведующего Учреждением.
2.7.4. Пр" уменьшении количества Воспитанников в цруппах по

согласованию с Заказчиками переводить их в другие цруппы, объединятЬ и

закрывать группы, предоставлять место Воспитаннику в других УчреждениrIх

ОАО (РЖД) (по договоренности с руководителями этих Учреждений и при

н€шичии в них свободных мест) при условии предварительного уведомлениrI
заказчиков.

2.2. Закжчик вправе:

2.2.|. Участвовать в образовательной деятельности УчреждениrI, в ТОМ

числе в формировании образовательной проtраммы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнениrI услУГ,
предусмотренных р€rзделом I настоящего,Щоговора;



пребывания в Учреждении, его развитии и
образовательной деятельности;

обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-
педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведениrI

или участия в них, пол)л{ать

обследов аний В о спитанника.
, 2.2.3. Знакомиться с уставом

информацию о результатах проведенных

образовательной деятелъЕости, с образовательными процраммами и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление

деятельности, содержания, присмотра и ухода за

Воспитанником, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образоватепьных услуг,

ок€вываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками основной

образовательной программы на возмездной основе. Оказание дополнительных
платных образовательных услуг оформляется отдельным договором.

2.2.5. Принимать )лIастие в организации и проведении совместных
мероприятий с детъми в Учреждении (утренники, рЕlзвлечениrl, физкультурные
прzrздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Принимать участие в деятелъности коллеги€tльных органов

управления, предусмотренных уставом Учреждения.
2.2.7. Избирать и бытъ избранным в совет родителей.

2.3. Организация вправе:
2.З.t. Вносить предложения по улучшению работы

организации дополнительных услуг Исполнителем.
2.З.2. Ежемесячно запрашивать акты сверки

Исполнителем и Организацией.
2.4. Ислолнитель обязан:

2.4.|. Обеспечить Заказчику и Орiанизации доступ к информации дJuI

ознакомления с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление

образовательной деятельности, с образовательными процраммами и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности, содержания, присмотра и ухода за

Воспитанниками, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.4.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных

р€вделом I настоящего ,Щоговора, в полном объеме в соответстВии С

федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной

программой (частъю образовательной программы) и условиями настоящего

J

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его

способностях, отношении к

УчрежденvIя) с лицензией на осуществление

образовательной

2.2.8. Создавать
ассоциации.

р€вличные родительские клубы, объединения,

с детьми и по

расчетов между

Щоговора.



2.4.З. ,Щовести до Заказчика информацию, содержац{уIо сведения о

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые
предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля |992 г.

Ns 2300-1 <О защите прав потребителей>>, Федеральным законом от 29 декабря
2012 г. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>.

2.4.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и

психического здоровья Воспитанника, его интеллекту€UIъное, физическое и

личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
. 2.4.5. При окuвании услуг, предусмотренных настоящим ,Щоговором в

Учреждении, )л{итывать индивидуЕuIьные потребности Воспитанника,
связанные с его жизненнои ситуациеи и состоянием здоровья, опредеJIяющие

особые условия полгIения им образования, возможности освоения
Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.4.6. Пр" ок€вании услуг, предусмотренных настоящим ,Щоговором,
проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форtvr

физического и психологического насилия, обеспечитъ условия укреплениrI
нравственного, физического и психического здоровья, эмоцион€tльного

благополучия Воспитанника с )пIетом его индивидуaпьных особенностей.
2.4.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и

ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с

установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.4.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе,
предусмотренной tryнктом 1.1 настоящего,Щоговора.

2.4.9. Обеспечить реzrлизацию образовательной программы средствами
обl"rения и воспитания) необходимыми дJIя организации учебной деятельности
и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.4.|0. Переводить Воспитанника в следуюцtyrо возрастную группу.
2.4.11. ,.Щоводить до Заказчиков,информацию о необходимости оплаты

услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в полном объеме с

месяца, следующего за месяцем увольненияиз ОАО (РЖД),
2.4.|2. Сохранять место за ребенком в детском саду в сJýл{ае его болезни,

компенсирующего и санаторного лечЬния, карантина, отпуска родителей
(законных представителей) до 75 дней при предоставлении соответствующих

документов, а также в других слr{аях при оппате в полном purЗМepe.

2.4.IЗ. Уведомить Заказчиков о нецелесообразности оказания

Воспитаннику образовательных услуг в объеме, предусмотренном

р€вделом I настоящего ,Щоговора, вследствие его индивидуitльных

особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным

оказание данных услуг.
2.4.|4. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона

от 27 июля 200б г. J\Ъ 152-ФЗ кО персон€rльных данныю) в части сбора,

хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
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2.4.15. Не Передавать Воспитанника лицам в нетрезвом состоянии.
Исполнитель не несет ответственности за-жизнь Воспитанника, если он не
передан лично воспитателю.

2.5. Заказчик обязан:
2.5.|. Соблюдать требования устава ИсполнитеJIя, правил внутреннего

распорядка и иных локulльных нормативных актов Исполнителя и Учредителя,
общепринrIтых норм поведения, в том числе, проявJIять уважение к
педагогическим и на)чным работникам, инженерно-техниtIескому,

- администр ативно-хозяйственному, производственному, уlебно-
вспомогательному, медицинскому и иному персонагtу Исполнителя и другим
Воспитанникам, не посягать на их честь.и достоинство.

2.5.2. Своевременно вносить плату за оказание услуг, указанных
в пункте 1.1 настоящего Щоговора в ршмере и порядке, определенном в

разделе III настоящего .Щоговора.
2.5.З. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия

настоящего ,Щоговора своевременно предоставлять Исполнителю все
необходимые документы, предусмотренные уставом и локальными
нормативными актами Учреждения.

2.5.4. Ежегодно по состоянию на 1 января и 1 августа предоставлятъ
Исполнителю справку с места работы, а также документы, подтверждающие
право на установление соответствующего piвMepa ежемесячной платы в
соответствии с лЗ.2 настоящего Щоговора.

2.5.5. Незамедлителъно сообщать Исполнителю об изменении
контактного телефона, места работы и места жительства. В слrIае увольнениrI
из Организации вносить оплату услуг по содержанию, присмотру и уходу за
воспитанником до 10 числа каждого месяца в piвMepe 100% от ежемесячных
затрат на Воспитанника в Учреждении, начиная с месяца, следующего за
месяцем увольнения.

2.5.6. Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.5.7. Своевременно информировать ИсполнитеJuI о предстоящем
отсутствии Воспитанника в Учреждении йли его болезни. В слуrае заболевания
Воспитанника, подтвержденного закJIючением медицинской организации, либо
выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по

доtryскать посещения Учреждениявосстановлению его здоровья и не
Воспитанником в период заболевания.

2.5.8. ПредоставJuIть справку медицинского )п{реждениrI после
перенесенного заболевания, а также отсутствия воспитанника более 5

календарных дней (за искJIючением выходных и праздничных дней), с

ук€ванием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии
контакта с инфекционными больными.

2.5.9. Ежедневно лично передавать Воспитанника воспитателю и забирать
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еГо у воспитателя. Фиксировать приход и )дод в специalльных журналах с

Ук€ВаНием времени и росписью родителей (законных представителей). В
ОСОбЫХ СЛ}П{аЯХ пор)лIать приводить и забирать Воспитанника другим
совершеннолетним лицам по зЕlявлению Заказчика, с указанием данных
документа, удостоверяющего личность совершеннолетнего лица.

2.5.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб,
причиненныЙ Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2.6. Организация обязана:
2.6.I. Оплатить предъявленный Исполнителем счет за услуги, укчванные

в пункте 1.1 настоящего ,Щоговора, в. р€вмере и порядке, определенном в

разделе III.

2.6.2. Известить ИсполнитеJIя о предполагаемом увольнении Заказчика до
издания прик€ва об увопьнении.

2.6.3. Вносить предоплату за первый месяц пребывания Воспитанника в
Учреждении, определенную пунктом 3.3 настоящего Щоговора.

2.6.4. В случае |00% или частичной оплаты Организацией
предоставляемых Заказчику услуг (работ, товаров), стоимостъ которых
подлежит обложению налогом на доходы физических лицэ если указанныЙ
н€IJIоГ не МоЖет быть удержан Исполнителем, ежегодно, не позднее одного
месяца с даты окончания соответствующего н€lлогового периода письменно
сообщить Заказчику и н€rлоговому органу по месту )лIета ИсполнитеJuI о
невозможности удержать н€tлог на доходы физических лиц и его сумме.

ПI. Размер, сроки и порядок взимания родительской платы

3.1. ЕжемесячнаrI стоимость услуг по содержанию, присмотру и уходу за
Воспитанником в Учреждении по состоянию на 01 .0I.2026 года составляет
24785 руб. 00 коп. (!ваdцаmь чеmьlре mысячu сеJиьсоm восемьdесяm пяmь

рублеЙ 00 копеек). ЕЦС не облагаются в соответствии с TtT1.4 Tt.2 ст. |49
Налогового кодекса Российской Федерации.

З.2. Размер ежемесячной платы Заказчика за оказание услуг по
содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником (НДС не облагается)
составляет:

а) 20 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за
Воспитанником, установленной в гIункте З.1 настоящего договора (за

искJIючением сл)чаев, предусмотренных подпунктами <б> и ((в) настоящего
пункта);

б) 10 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу
за Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настоящего договора для детей,
воспитывающихся в семьях, в которых:

воспитанник имеет единственного родителя (законного представителя);
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двое несовершеннолетн х детеЙ посещают негосударственные (частные)
образовательные )чреждения одновременно - за второго ребенка
(воспитанника);

имеются трии более несовершеннолетних детей;
оба родителя (единственный родитель) являются инвапидами I или

II группы;
имеются дети-инвЕtлиды;
в) 5 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за

-Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настоящего ,,Щоговора для детей,
воспитывающихся в семьях, в которых:

родитель (законный представитель) имеет статус молодого специалиста
ОАО кРЖ.Щ>;

двое или более несовершеннолетних детей посещают негосударственные
(частные) образовательные r{режденшI одновременно - за второго и каждого

ребенка (воспитанника), воспитывающегося в семьях, впоследующего
которых:

воспитанник имеет единственного родителя (законного
представителя);

имеются три и более несовершеннолетних детей;
оба родителя (единственный родитель) являются инв€lлидами I

или II группы;
имеются дети-инв€rлиды;

г) от оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником
освобождаются родители (законные представители) работники ОАО <РЖД>:

чьи дети-инв€tлиды посещают дошкольные цруппы образовательньIх

уIреждении;
призванные на военную слryжбу по мобилизации или закJIючившие

контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФедераJьного закоЕа <О воинской
обязанности и военной службе> либо контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерацищ,
признiiнные инв€lлидами вследствие увечья фанения, ц)авмы, контузии) ил"

заболеваниrI, поJцленньIх в связи с приз вбм на военную сrryжбу по мобилизации
иJIи поступлением на военЕую сrцгжбу по контракry либо закJIючением контракта
о добровольном содействии в выполнеЕии задач, возложенньtх на Вооруженные
Сппы Российской Федерации (в том числе бывшие работники ОАО кРЖ,Щ>,

уволенные из компании в связи с указанными приtIинами);
на время призыва на Boeнrтylo сrryжбу по мобилизации не явJuIющегося

работником ОАО кРЖ.Щ> второго родитеJuI (законного представителя)

воспитанника или в сJryчае его поступления на военную сrryжбу по контракту либо

закJIючени;I контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации.
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В сJryчае гибели (смерти) первого родителя (законного представителя)
Воспитанника - работника ОАО (РЖД) в связи с призывом на BoeHEIyIo сrryжбу по
мобшtизации или поступлением на военЕую слryжбу по коЕтракту либо
закJIючением контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенIIьD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, второй родитель
(законный представителъ) Воспитанника, не являющийся работником ОАО
(РЖД), освобождается от оIшаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за
воспитанником.
. З.З. Размер ежемесячной платы Организации за оказание услуг по
содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником (НДС не облагается)
составляет:

а) 80 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за
Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настоящего Щоговора;

б) 90 процентов от стоимости усJryг по содержанию, присмотру и уходу
за Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настоящего ,,Щоговора для детей,
воспитывающихся в семьях, в которых:

воспитанник имеет единственного родителя (законного представителя);

двое несовершеннолетних детей посещают негосударственные (частные)
образовательные }п{реждения одновременно - за второго ребенка
(воспитанника);

имеются трии более несовершеннолетних детей;
оба родителя (единственный родитель) являются инвЕtлидами I или

II группы;
имеются дети-инв€rлиды;
в) 95 процентов от стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу

за Воспитанником, установленной в гryнкте 3.1 настоящего ,Щоговора цБ
детей, воспитывающихся в семъях, в которых:

родитель (законный представитель) имеет статус молодого специ€lлиста

ОАО <РЖД>;

двое или более несовершеннолетних детей посещают.негосударственные
(частные) образовательные }чреждения одновременно - за второго и каждого
последующего
которых:

воспитанник имеет единственного родитеJIя (законного
представителя);

имеются три и более несовершеннолетних детей;
оба родителя (единственный родитель) являются

инвалидамиI или II группы;
имеются дети-инв€rлиды;

г) 100 процентов от стоимости усJtуг по содержанию, присмотру и уходу за

Воспитанником, установленной в пункте 3.1 настЬящего ,Щоговора для детей

ребенка (воспитанникi), воспитывающегося в семьях, в

работников ОАО <РЖ,Щ>:
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чьи дети-инвЕlлиды посещaют дошкольные группы образовательньIх

1чреждений;
призванньIх на воеIIЕгуIо сrгужбу по мобилизации или закJIючивших контракт

в соответствии с tryнктом 7 статьи 38 Федерального закона (О воинской
обязанности и воеrrной с.гryжбе>> либо контракт о доброволъном содействии в

выполнении задач, возложенньfх на Вооруженные Силы Российской Федерации;

lrризнанньtх инвaлидами вследствие увечья фанения, ц)авмы, конryзии)
или заболевания, поJцленньж в связи с призывом на военн)aю сrryжбу по

.мобилизации wIи постуIшением на военЕую слryжбу по контракту либо

закJIючением конц)акта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенньIх Еа Вооруженные Сиrrы Российской Федерации (в том чиспе бывших

работников ОАО кРЖrЩ>, )rволенньж из компании в связи с указанными
причинами);

на время призыва на военную сJryжбу по мобилизации не явJuIющегося

работником ОАО кРЖЩ> второго родителя (законного представителя)

воспитанника или в слrIае его поступлениrI на воон}гуIо слryжбу по контракту либо

закJIючениrI контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации.
В случае гибели (смерти) первого родитеJuI (законного представителя)

Воспитанника - работника ОАО кРЖ,Щ> в связи с призывом на Boeнrгylo сrгужбу по

мобилизации wIи постуIIлением на военЕую слryжбу по контракту либо

закJIючением контракта о доброволъном содействии в выполнении задач,

возложенньIх на ВооруженЕые Силы Российской Федерации второй родитель
(законный представитель) Воспитанника, не являющийся работником ОАО
(РЖД), освобождается от оппаты усJtуг по содержанию, присмотру и уходу за
воспитанником.

3.4. Организация обязуется оплачивать услуги в отношении не более б0

детей работников ОАО (РЖД).
3.5. По окончании каждого месяца Исполнитель обеспечивает подписание

Заказчиками реестра полученных услуг по форме, установленной приложением
j$ 2 к настоЯщему,Щоговору (далее - реестр) в двух экземплярах.

2 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, Исполнитель
представJuIет в Организацию 2 (два) экземпJIяра подписанных Исполнителем
актов окi}занных услуг с приложением одного экземпляра подписанного
Заказчиками реестра. Организация в срок до 5 числа месяца, следующим за

отчетным месяцем, подцисывает 2 (два) экземпляра актов оказанных услуг.
Один экземпляр подписанного Исполнителем и Организацией акта ок€ванных

услуг и реестра, подписанного Заказчиками, остается у Организации, второй

экземпляр акта ок€ванньIх услуг возвращается Исполнителю.
З.6. Заказчик и Организация ежемесячно вносят плату, указанную в

пунктах З.2-З.3 настоящего ,Щоговора, в срок не позднее 10 числа месяца, за
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который вносится плата, в безналичном порядке на счет ИсполнитеJuI,

указанный в разделе VII настоящего,Щоговора.

Организация оплачивает услуги по содержанию, присмотру и уходу за
воспитанником Исполнителю на основании счета, представленного

Исполнителем. Заказчик оплачивает услуги по содержанию, присмотру и уходу
за воспитанником Исполнителю на основании извещения-квитанции,

заполненной Исполнителем.
Фактическая стоимость услуг Исполнителя, подлежащuш оплаТе

Фрганизацией за месяц, определяется на основании подписанного

Исполнителем и Организацией акта ок€ванных услуг, исходя из стоимости

услуг, указанных в Реестре полу{енных услуг, прилагающемся к акry (по

подграфе ((за счет средств ОАО кРЖЩ> (стоимость ок€ванных усJIуг по

содержанию, присмотру и уходу, подлежащая оплате>).

3.7. Оплата услуг Исполнителя не производится в слr{ае отсутствия

Воспитанника по причине:
болезни Воспитанника - при предоставлении справки из медуIреждения,

карантина в образовательной организации;
отпуска родителей (законньгх представителей) - при нaличии заявления

Заказчика, но не более 75 календарньtх дней в году;
прохождения санаторно-курортного лечениjI при нitличии

соответствующего документа.
3.8. За дни, когда воспитанник не пользов€lлся услугами Исполнителя по

причинам, ук€ванным в пункте З.7 настоящего ,Щоговора, произвоДиТСя

перерасчет оплаты образовательных услуг, услуг по содержанию, присМоТРУ И

уходу в соответствии с табелем учета посещаемости. При этом сумма, излишне

полrIенной оплаты, )литывается при определении размера оплаты следующеГо

периода.
Сумма,

определяется

подлежащая возврату , или зачету в следующем периоде,

путем деления ежемесячной стоимости образовательных услуг,
услуг по содержанию, присмотру и оду, установленной.в образователЬноМ

rIреждениЙ, имеющем дошкольные группы, на количество рабочих дней в

месяце в соответствии с годовым производственным календарем и умножения
на количество дней отсутствия воспитанника в образовательном }чреждениИ.

З.9. Если Заказчик не полъзуется услугами Исполнителя без

уважительных IIричин, оплата производится в полном размере.

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств по,.Щоговору, порядок разрешения споров

за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по

настоящему Щоговору Исполнитель, Заказчик и Организация несут

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации

и настоящим .Щоговором.
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V. Основания изменения и расторжения .Щоговора

5.1. Условия, на которых закJIючен настоящий ,Щоговор, моryт быть
изменены по соглашению Организации и Исполнителя.

5.2. Все изменениrI и дополнения к настоящему ,,Щоговору должны быть
совершены в письменной форме, оформлены в виде дополнительного
соглашения к .Щоговору и подписаны уполномоченными представителями

Ррганиз ации и Исполнителя.

YI. Порядок присоединения к настоящему Щоговору

б.1. Присоединение
производиться только после
Организацией.

Заказчикоti к настоящему ,,Щоговору может
подписаниrI настоящего .Щоговора Исполнителем и

Право присоединения к настоящему ,Щоговору распространrIется на

работников Организации, имеющих право на пол)чение услуг, установленных
пунктом 1.1 настоящего ,,Щоговора в соответствии с Коллективным договором
ОАО (РЖД>.

Присоединение Заказчиков к настоящему .Щоговору производится в

следующем порядке: Заказчик представляет Исполнителю заявление,

заполненные по установленным в приложении Ns1 к настоящему rЩоговору три
экземпляра подписного листа с приложением справки с места работы, а также

документов, дающих право на установление соответствующего рt}змера
ежемесячной платы в соответствии с пунктом 3.2 настоящего.Щоговора.

Присоединение Заказчиков к настоящему ,Щоговору осуществляется с

учетом ограничений, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего rЩоговора.
6.2. Исполнитель проверяет правильность заполнения представленных

документов, регистрирует подписной лист, выдает Заказчику копию
настоящего,Щоговора, заверенную Исполнителем, и полностью оформленный

экземпляр подписного листа.
Второй экземпJIяр подписного листа направляетсЯ. Исполнителем в

течение трех дней после его регистрации Организациии с приложением копии
справки с места работы хранится в Организации, третий экземпляр с

приложением оригинала справки с места работы, а также документов, дающих
право на установление соответствующего размера ежемесячной платы в

соответствии с tryнктом З.2 настоящего ,Щоговора - у Исполнителя. В слl^rае

необходимости ук€ванные документы моryт быть представлены Организации

по ее требованию;
6.3. В случае изменения условий, предусмотренных в подписном листе,

Исполнителем и Заказчиком оформляется новый подписной лист.
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YII. Защита информации

7 .I. Стороны принимают организационные и технические меры,
направленные на: обеспечение защиты информации, полуrенной друг от друга
в связи с настоящим ,,Щоговором, от неправомерного доступа, уничтоженvIя,
модифицирования, блокирования) копирования, предоставленI4я,

распространения, а также от иных неправомерных действии в отношении такой
информации; обеспечение конфиденци€tльности информации, пол)п{енной друг
от друга в связи с настоящим .Щоговором.

7.2. Стороны обязуются не передавать информацию, полr{енную друг от

друга в связи с настоящим ,.Щоговором, третьим лицам без предварительного
письменного согласия передавшей информацию Стороны.

7.З. Информация конфиденци€lльного характера, передаваем€ш Сторонами

друг другу, должна иметь реквизиты, свидетельствующие
конфиденциальности.

7.4. Стороны обязуются в течение срока действия настоящего ,Щоговора и
в течение 5 (пяти) лет
ими друг от друга

после его прекращения обеспечить охрану поJцдIgццa;
информации конфиденци€lльного характера и не

использовать эту информацию дJIя целей, не связанных с выполнением
обязательств по настоящему Щоговору.

7.5 Стороны обязуются соблюдать конфиденциа[ьность персонztльных

данных, обрабатываемых ими при выполнении настоящего ,Щоговора, и

принимать меры по обеспечению безопасности персонЕlльньtх данных rrри их
обработке, предусмотренные статьей 19 Федерzlпьного закона от 27 июля 2006г.

J\Ъ 152-ФЗ (О персональных данныю).

VПI. Заключительные положения

8.1. Настоящий Щоговор составпен в двух экземпJuIрах, имеющих равIIую
юридическую сшry, по одному экземIIJIяру дlя Организации и ИсполнитеJrя.

Настоящий .Щоговор вступает в cllпy с момента его подписания и действует

до 30 мая2027 года.

Период оказания усJryг с 1 января2026 года по З1 декабря2026 года.

Условия настоящего,Щоговора распространrIются на отношениf, Сторон,
возникшие до встуIuIения его в сиJI}r, с 1 января2026 года.

8.2. Организация и Исполнитель обязуются письменно извещать друг
друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

8.3. Все споры и рurзногласия, которые моryт возникнуть при исполнении

условий настоящего ,Щоговора, Стороны буду, стремиться р{врешать путем

переговоров.
8.4. Споры, не уреryлированные путем переговоров, разрешаются в

судебном порядке, установленном законодательством РоСсийской Федер ации.

8.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по

настоящему .Щоговору третьим лицам без письменного согласия другой
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Стороны.
8.6. При выполнении условий настоящего ,Щоговора Стороны

руководствуются законодательством Российской Федерации.
8.7. К настоящему,Щоговору прилагаются:
8.7.1. форма подписного листа (приложение J\b 1);

8.7.2. форма реестра поJtгIенных усJryг (приложение J\b 2).

IX. Реквизиты и подписи Сторон

1сполнитель Организация

Частноедошкольноеобразовательное Открытоеакционерноеобщество

)чреждение "РЖ,Щ детский сад J\Ъ 46" <<Российские железные дороги>)

Адрес: б50055, Кемеровская область, Адрес: l07l74, г.Москва, вн.тер.г.

г. Кемерово, ул.Сибиряков-
Гвардейцев, д.9А
Тел./факс: 8(3 84 2)32-20,52
инн 4205068529 кпп 420501001
огрн 1044205032080
окпо 4|8821-24
Р l с 407 038 1 0534070000886
Филиал "Щентральный" Банк ВТБ
(ГIАО) в г.Москве
К/счет 30 1 0 1 8 10 14525000041 1

Бик 0445254||

Заведующий
РЖД детский сад Ns 4б

Е.В. Павлова
(расшuфровка поdпuсu)

tvtуниципалъный округ Басманный,

ул.Новм Басманнм, д.2l|, стр.1

инн 770850з727
юш 997650001
огрн |0з77зз9877295
Западно-Сибирская железнaul

дорога - филиал ОАО (РЖД)
Адрес: 630004, г. Новосибирск,

ул. Вокзалъная магистршь, д. |4
инн 770850з727
юш 540702001

Р l с 407 028 1 08 1 703 3|24l'l 6

Филиал ОАО <<Банк ВТБ) (IIАО) в
г. Красноярске
Бик 040407777
IOc 30 1 0 1 8 1 0200000000777

з аместителъ начальника
Западно-СибиркЬй железной дороги -
филиала ОАО кРЖД> по кадрам и

воtIросzlм

Е.М.Дербшtов
(расшuфровка поdпuса)

\s\
4i
,с l
\Ф
lx
iý
lФ
zl,
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заполняется в трех экземплярах

Заказчик

Форма

Наr.пленоваtш,tе подразделения ОАО кРЖЩ> по месту работы Заказчика

подписноЙ лист
Анкетные сведения

я,
фамилия имя отчество полностью в именительвом падеже

Щата роя(дения ДД.ММ.ГГГГ,
СНИЛС Х,\'\{,-Ж,,ЧЖ-ХХ.Х-ХК ИНН(приншlичии) контактный
телефон
Мрес регистрации по месту жительства (месry пребывания):

(Станц почтовый индекс, ресrryблика" край, обласгь, райов, горол населевный rryнкг,

улиlIа' номер домц номер корrryс4 номер квартиры)

Паспорт/иной докр(ент, удостоверяющий личность: серия номер
дата вьцачи "_"

паспорт/иной документ, удостоверяющий личность

(ком выдан, код подразделевия)

Гpажданствo(кoдcтpашьI)наJIoгoплаTeльщика(фпзrrчeскoгoлица)-
присоединяюсь к Щоговору об образовании
дошкольного образования, присмотре и

по образовательным программам
уходе за воспитанниками

,Щоговор) в качестве Заказчика вот (_)> 20 _ г. }(b_ (далее -
интересах несовершеннолетнего :

(фал,tuлuя, tlJчrя, оmчесmвQ воспumаннlлка полносmью, 0аmа u zоd роuсdенttя)
1. Наименование обрil}овательной программы
2. Форма обучения

. 3. СРОК осВоения образовательной программы (продолжительность
ОбУчения) на момент подписания настоящего:присоединения к Договору составляет _
учебньж лет (года).

4. Режим пребывания
с 

- 
до-.

воспитанника

5. Воспитанпик зачисляется группу
направленности.

б. Заказчик вправе находиться с Воспитанником в Учреждении в период его
адаптации в течение по согласованию с Исполнителем.

7. ИСпОлнитель обязан обеспечивать Воспитанника необходимым
сбалансированным питанием

8. Размер ежемесячной платы за услуги по содержанию, присмотру и уходу за
Воспитанником составляет руб. (IЦС не облагаеlся).

Размер ежемесячной платы Заказчика за услуги по содержанию, присмотру и
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уходу за Воспитанником (_ О/о От Размера ежемесячной платы) составляет
руб. (IЦС не облагается).

РаЗМеР еЖеМеСЯчной платы Организации за услуги по содержанию, присмотру и
уходу за Воспитанником yо от размера ежемесячной платы) в порядке и в
соответсТвииСусловияМиЩоговоРасоставляеТ руб.(НДСнеоблагается).9. Щоговор в отношении Заказчика всryпает в силу с даты подписания
ЗаказчикОм настояЩего ПодпИсногО листа и действУет до <)>_?0-г. (весь срок
о с в о е н uя о бр аз о в аtпель н о й пр о zp амлt bt) 

"10. .щоговор в отношении Заказчика может быть расторгнут по соглашению
заказчика и Исполнителя при условии обязательного уведомления Заказчика. По

'инициативе Заказчика или Исполнителя.щоговор в отношении Заказчика может быть
расторгIIуТ по основаниям, предусмотренным законодательством Российской
Федерации. Сторона, расторгающая .Щоговор В одностороннем порядке, обязана
уведомить об этом друryю стороЕу не менее, чем за

11. В случае увольнениЯ родителЯ (законного представителя)
ВоспитаНника из оАО <(РЖД>>, оАО (<РЖД> имеет право расторгЕуть Щоговор в
одпосторОннеМ внесудебноМ порядке IIутеМ направления или личного вручения
родителю (законному представителю) Воспитанника и учрещдению соответствующего
письменного уведомления. При этом Щоговор считается расторfнутым с даты,
указанной в таком уведомлении.

С моменТа расторЖения насТоящегО Щоговора стоимость усJryг Учреждения
оплачивается полностью родителем (законным представителем) Воспитанника с
месяца, следующего за месяцем увольнения.

.Щата подписания (( )) 20 г. Подпись Заказчика

12. СТОИМОСть услуг, оказанных второму родителю или законному
представителю, по содержанию, присмотру и уходу за Воспитанником в части
оплачеЕнОй оАО <<РЖД) подлежаТ включенИю в дохоД облагаемый налогом на доходы
физических лиц второго родителя или законного представителя по факry оказания
усJIуг по Щоговору (статья 210 Налогового кодекса Российской Федерации).

В СВЯЗИ С ЭТим, в целях исполнения обязанностей налогового агента по налоry на
доходы физических лиц оАо (РЖД> со стоимости указанных услуг, оплаченных ОАО
кРЖЩ>>, обеспечиВает исчиСление ндФл, его удержание (статья226 Налогового кодекса
Российской Федерации).

В С.lryЧае неВоЗможности удержания IЦФЛ с доходов второго родителя в связи с
отсутствием денежных выплат в его пользу ОАО (РЖД> по окончании кащдого
календарного года информирует об этом указанных лиц и налогоцые органы в порядке,
установленнqМ пу_нктоМ 5 статьи 226Налоrового кодекса РоссийскЬй Федерации.

в этом случае налоговым органом не позднее 30 дней до наступления срока
уплатЫ налога, булеТ направлено физическому лиЦу (налогоплательщику) уведомление
об уплате налога на доходЫ физическИх лиц, который необходимо булет уплатить до 1
декабря года следующего за годом, в котором получен доход.

При этом, подавать декларацию по форме 3-IЦФЛ не требуется.

Щата подписания (_D 20 г. Подпись Заказчика

Подписной лист зарегистрирован Исполнителем:
( _)_ 20_ г. ЛЬ

(лата регистрации) (доrш<ность, подпись (с расшифровкой) работника ИсполнитеJIя,
зарегистрировавшето Подписной лисг)

(яомер регистрации)
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