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ДОПОЛНЕНИЯ
о внесении изменения в Правила внутреннего трудового распорядка

работников Ч.ЩОУ от 17.09.2024 rода

l. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников ЧЩоУ от 11,09,2024

года, (далее ПВТР) следующие изменения:
1,l . пункт 2.5 пвтР дополнить словами следующего содержания:
- u."nY cT.351.7 ТруловОго кодекса РФ в случае призыва работника на военную службу по

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38

Фелерального закона от 28 марта 1998 года Ns 53-ФЗ ко воинской обязанности и военной

службе> либо контракта о лобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерачии, действие трудового договора, заключенного

мехцу работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

,.Щействие трудовогО договора возобновЛяется в день вьIхода работника на работу.

работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового

договора, предусмоТренныХ частьЮ одиннадцатой настоящей статьи, срочный труловой

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового

договора, исчисляемого на день приостановления его действия.
1.2. пункт 5.14 пвтР дополнен словами следующего содер}кания:

- u."ny ст. l2З Трулового кодекса РФ предусмотрено, что по желанИЮ МУЖа еrКеГОДНЫЙ

отпуск ему предоставляется в период нахо}кдения его жены в отпуске по беременности и

родаМ независиМо от времени егО непрерывНой работы у данного работодателя,
. " силУ crr.26i,l ТруловогО кодекса РФ предусмотрено, что одному из родителей
(опекуну, попечителю, lrриемному родителЮ), воспитывающему ребенка-инвалида в

возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его

желанию в удобное для него время.

2. Установить, что изменение, вступает в силу с 07 ноября2025 rода,

г.


